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AVENANT N° 2 A L’ACCORD COLLECTIF DU 19 JUIN 2015 RELATIF A LA
COUVERTURE COMPLEMENTAIRE SANTE OBLIGATOIRE

ENTRE LES SOCIETES :

ESSO S.A.F., représentée par M. Antoine du Guerny, son Président-Directeur Général,
ESSO RAFFINAGE, représentée par M. Antoine du Guerny, son Président

EXXONMOBIL CHEMICAL FRANCE, représentée par M. Antoine du Guerny, son
Président

ET leurs organisations syndicales représentatives

PREAMBULE :

Un accord collectif relatif a la couverture complémentaire santé obligatoire a été signé le
19 juin 2015 au sein des sociétés Esso S.A.F., Esso Raffinage et ExxonMobil Chemical
France, désormais constituées en Unité Economique et Sociale.

Laloin®2018-1203 de financement de la sécurité sociale pour 2019 a prévu que les contrats
complémentaires santé devraient respecter, pour pouvoir continuer a bénéficier des
avantages fiscaux et sociaux attachés aux contrats responsables, un nouveau cahier des
charges. Ce nouveau cahier des charges doit instaurer une prise en charge a 100% des frais
de santé pour certains produits optiques, dentaires et d’aides auditives constituant des
paniers « sans reste a charge ». Le changement est applicable a compter du 1 janvier 2020
pour les prestations dentaires et optiques et a compter du 1¢ janvier 2021 pour les
prestations d’aides auditives.

Le Décret n°2019-21 du 11 janvier 2019 a déterminé les modifications apportées au cahier
des charges des contrats responsables en application de la loi de financement de la sécurité
sociale pour 2019.

Le Décret n°2019-65 du 31 janvier 2019 a adapté les garanties d’assurance complémentaire
santé des salariés aux dispositions assurant un acces, sans reste a charge, a certains frais de
sant¢.

Par I’avenant 1 du 18 décembre 2019, la direction et les organisations syndicales ont fait
évoluer 1’accord collectif du 19 juin 2015 relatif a la couverture complémentaire santé
obligatoire afin qu’elle conserve son caractere responsable en modifiant le tableau des
garanties au 1 janvier 2020.

Larticle 1 du Titre VI de 1’accord collectif relatif a la couverture complémentaire santé
obligatoire du 19 juin 2015 prévoit que le comité technique de la Complémentaire Santé
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émet des recommandations a la direction et aux organisations syndicales sur le changement
de niveau des prestations.

Lors de la réunion du 15 Octobre 2020, au vu des ¢léments fournis par les représentants de
la MIP, le comité technique de la Complémentaire Santé a préconisé que le montant de
remboursement des montures optiques soit port¢ a 100€ pour les adhérents du régime
responsable (vs 85€). Compte tenu du plafonnement a 100€ introduit par le 100% Santé, le
montant de remboursement des montures optiques sera €galement de 100€ pour les
adhérents du régime responsable Plus.

Par ailleurs, comme présenté lors de la réunion de négociation du 19 Octobre 2019, un
plafond de 1700€ par oreille appareillée avec une possibilité de renouvellement tous les 4
ans a €té instauré sur les aides auditives de classe II a compter du 1° janvier 2021.

Ces deux ¢léments conduisent les parties a modifier le tableau des garanties frais de santé
qui était annexé a ’avenant 1 de 1’accord collectif du 19 juin 2015 de la maniére suivante

- OPTIQUE : le plafond de remboursement des montures de lunettes est porté a 100
euros pour les adhérents du régime responsable ainsi que pour les adhérents au
régime responsable Plus.

- AIDES AUDITIVES : mention de la limite d’un équipement par oreille tous les 4
ans et du plafond de 1700€ par oreille appareillée pour la classe II (prix libres).

Les parties ont souhaité formaliser ces modifications par un avenant. Le présent avenant a
fait ’objet d’une information et consultation du Comité Social et Economique Central de
I’UES ESAF-ERSAS-EMCEF le 12 mars 2021 - le CSEC ayant rendu son avis le méme

jour.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

A) La premiere phrase de ’article 3 « Niveau de prestation » du Titre [V de ’accord du 19
juin 2015 modifiée par I’avenant 1 du 18 décembre 2019 est supprimée et remplacée
par la phrase suivante :

« Le tableau des garanties au ler janvier 2021 est annex¢ au présent accord. »

B) L’annexe a I’accord du 19 juin 2015 correspondant au tableau des garanties frais de
santé est remplacée par I’annexe jointe au présent avenant.

C) Le présent avenant entre en vigueur le ler avril 2021.
D) Le présent avenant est conclu pour la durée de I’accord collectif qu’il modifie.
E) Le présent avenant sera déposé aupres du Greffe du Conseil de Prud'hommes de

Nanterre ainsi qu'a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi, unité territoriale des Hauts de Seine.
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ESAF /ERSAS / EMCF

" A Grile oe preatations au Ler jarrvier 2001
v
Lus pr sont e wonc s posdes per Vartche L7141 2u Code Ow | Sécuritd soctele relett! sux contrats nepcnsebie o ks décrwts prm pour son applcation
(nateremert 6 ddoret 201921 Su 15/01/2019 madNart Nartice RE71-2 &u Code e W Sdcunts sockie). Dies scnt & auc woger podbes par Martcie L9317 o
Code de 1s Sdeurtd soclele relee® 4 ls couverturs minimae sbigetcire dte Parter de soims.
Lax Frais ot wont en dex régin de ls soctale, xauf o exp o ot danx la
m Rembowrsemant Régime responsable Negims responmadés
(R Sécurfté sociale Caso Actifs | Retraitds Base Actife / Ratraitks Mus
Lew de l'option Cxno Actits / hhs Plux & aux pr dein de basw Cxno Actiy / Ratraites
SOINS COURANTS
vinites - « DPTM 70 cu 100% da la BB L150% de e DR -
professsuns MORS DPTM 70 cu 100% de ls BN 130% de la DR .
7 orm™e 0% de la BR L20% de b BR 30% de la B0
gy (AT™) MORS DPFTN 0% de L BR 100 de b BR 3% de la B0
ack A ‘e ‘0 orT™ 20 de e R LAI% de la IR % e s DR
. rsohadyd MORS DPTM 20 de la B L22% de la IR % o s DR
Imagess medcale : xctes imaperis (ADD), aces orme 0% de la B0 L20% de b BR 3% e la B0
déchographm (ADE) MHORS DPT™ 2% de s B0 LOO% de s BR 3% de |s BR
. nea - - 2% S TR -
Monoraires parpmddicauy (Accliares médicau) A0% de la BR 110% de s DR 130% de s BR
Analyves médicales et sxamans du laboratosres reocures par e
= . S0% e la B8 L10% de b BR 130 de ls DR
Méticanants
« renboursds par ls Séourtd scciae 19% /30 J 89N o TTR 5% 70U ) 35N 0 TR o 100% Oaa IR
« NUr PrARCUEtIon Mty fon remBourske per la Securitd socee, 3 S0% des Fram Rbets SO dea Frams Rbets
contraception lened & 50 € par an /! SodScmre enatd & 230 € par a0 | Sedficre
Matdoial mbdical Hgurent s 4 Liste Ses srofuts & rastetons TU% / 30% de la B2
e (PR, 40 cu 100 de la GR it 4, 9% B PMSS) + 150% MR 3TS% ou 50N S MR

Les prestations de prevvantion Sgurard dens b Aede potviie ay Jouwnal afficll 2u 15 Avn 2006 sond rembouwrsdes dams s concdiions de priwe an chargw oo i priente gevants of av
minimum 4 hateur de JO0% du Ticket Modkratear
Viczies preacrits - non e s charge par le Séourtd socisle - SO% dia 90, 'm“‘m‘ s oo 1% 2u PSS par an [ bindfcars
15 €/ cormuuitation

<
Pryctomotnctd rembourse 0u non par I Sécurtd scclele lertde b 10 coroulations per an

Prais Ou santé hors * ok oy
4 RN ey Piies 33 €/ commuitaron
vy e - £0 € poe an [ bindtcaine
Kndahdrasee, aCpUOCEE Gi3 M 4318 20t Aapensds Dar Ous e b 30 corackatcos pe en
da santh (mé o sees du code de le santd pubicue
L rads per e SAcurtd socaie 3ort ddacrmman pros en charge & Rauteur de 65% per Amurance Malade o Sgurent slors dans  poste MEScaments de s

‘

Soins et grothéses « 100% santd «* 70% e la 28 ”"‘""“"""""‘:;““'"""“
-
20% & 1a BR Prive e Charge selon s preatations défires o dessous, dens |4 lmte des 1L
Zons st ccotheses - lacds magnisss et - trafe Dres o POur s paner maltrud
Esins
CorauRation, 3oms et actas Sertares remboursis orte 0% Se s bR 3% de la BR & 6% du RAC S2% de la B0
par la Sécurttd socsle 20% 6 1a BR 30% de e BR 4 50 du RAC S2% e la bR
Inkary Criwy - Madoned & 3 par an HORS DPTN . Sua s IimPes Os Coetrat resgonsabie dats s (mPes Oy coiret rescotastie
Pmthdssx
das par e 54 . Ragime géodral 0% G e B J90% de la DR 126% de la DR
wiale Régme alsace masele PO o I BR J60% de e OR 126% de DR
inlep-corn - Mafonod 4 3 per an 0% de la B0 LET™ de e DR 154% de e DR
« ron dus wt gutres travaux Sentaires ron
rambosrda cer la St sodee - A3Cpwn MSC il &y
Loslantsiogis
« Rackhe - Umite & 7 actes locs bas 2 e - 400 € par anplam 420 € per mplare
-« Pher ., Tevase - TS Cpwr an 115 € per an
« Coarurmne wr mplant 0% de la BB 234% de e BB TE% de la BR
Qrtdadontie

Mamboorsée par la S4curth wose 100% de s DR J00% de s DR 300% de s BR
MNan remboursde par le Sdcurtd socisle - 200% de s DR 450" de la DR

QUE - pete st & n dqlpamest (1 momturs ¢ 3 verree) toms e e ()
Zsuipsmant « 100% santé « (verres st montore de classs A)* 60% o la 2 I T Sl
Esutoemant 4 tacits Mices (verres st mosture de classe B) B0 o lu 81 Bmcmmmmum::wmmm
Monturs [hors monturs scleire) a0% de s BR 1o c
GA) Verres simples (sphire comartss antre -6,00 ot 4 6,00 sams cylinges) % de la R S0 € par varrs T8 € par varrs
(0) Verres simples hors (A) S0% e e BB 85 € par varre T5 € par varre
{€) Verres sisrglen (aphibre bors sone -£,00 ot + 4,00 ou cyindrs supdemar
344,000 ¢s hers (D) SO% e la 0 175 € por varre 110 € par verre
f}nx,bmmﬁw&wmu(wmmmlJ.mu- 80 de ls BR 205 € par 55 € par
~ oA Prise an tharge saton ks forfalts S6ANe O-Oesks SSMprenant une prae en
Eawpenant ousts warres clares 0%
! ” Aau®) S Charge iredgrate & hautesr des FLY poir la pertie resevant de 4 dase A
Asotilies
Aambocrsées par le Sdourttd socale 0% de s B 225 Cpar an [ Dhndhclatre y tompris TH -
Non remboursbes I Sdourtd sociahe - 200 € an | bandfciars 137 € an | bheddcars
e o AUDITIVeS - pate mkd b ot porsru v e 4 ome ) ]
Esulpsment = 100% santd = {claxse ) W ORI T
LIS FORFAITS (3-D2SS0US SENTERDENT ¥ COMPRIS LES PRESTATIONS
Ssulpsmant ) tacifs Mices
(classs IT), darm la Bmte de S700C / cowife 40 cu LOOW da e BR WEIEEEE IR LA SHCURIIE SOCIALR
Adufts (> 20 ara) J90% de s DR 35 de le BR
Exfart (w< 20 ars rébvoius) 121% de b DR .
NI 178 rus Montracte 75006 PARES CEDEX 02
Nutioh sosmoe sy depostons & vm 1 cod do b metuslh - brestreudkie s soactore Seime sus b surmien Sen = 775 671 02 Page 1)

W



DocuSign Envelope ID: ACCC9101-CDBF-410A-A5A9-40487E8F80B9

Zurvelisrcw deae 0% de s DR 30 e s BR -

Prais Cdtatissamant tharmal S5 de la B0 25 de e DR -
Transport a5 de la bR O de la DR 130% de ls BR
g A5% de la DR 0 10% Su PMSS
TN SCCTIUR CONVENTIONNE
» Médecine & Maternitd
« Pram de sjour SU% de la BB 270% de s BR 100 dea '
R oere B0 e la DR L4% de la DR -
HORS DPTN B0 de la B2 120% de le DR -
- bre e hory - 3,1% QU PMES par gour 100% des IR
- Chatmbre particulire maternitd - %N S PMES per Jour 1% Su PMSS per pur
»>Ch cale {y Ia charurgin ridractive b ba )
- Prais de séjour S0 de la DR 270% de la BR 100" dus MM
orte S0 de la DR 140% de I DR -
i MRS OFTM 8% de la DR 120% de la OR :
- Actes de chirurge (ADC) et & anusthisie orTe 0% de la DR 140% de b DR .
(ADA), Actes techrugues medicesx (ATH) MORS DPT™ S0% de Ik BR 120% de b DR -
- brw bors cBRchinTC - 3,1 Su PMSS par jJour 100 des IR
Mmmlhmmm OR > 4187 C . S, du PMSS par jour 100 dea MR
« Chirurgm réfr nzn b par la o - 400 € par ol 215 € par osk
Fras & an miley ou fayer “sccus! farmiie™
ot o raiace et agé e - 14 e, de 4 7D s o entant handopd ey ol e x
M SCCTTUR NOM CONVENTIONNT Platons honoraires ot sdjours : D0% des FR Smités & 10 000 € par an
> Médicale
« Tram de sjour B0 de la BR 70% de s DR 150% da la BR
- Monoraines orme S0% de la DR L4% de e BR -
MORS DPT™ SI% de ls DR 120% de s BR -
~ Ohambirs perticulbrs bon emntulstcow - 3,1% Su PMSS par jour 2,5% du PMES par pur
> Chirergicale (y compes s chirargm rifractive remboursde )
~ Pram de sgour B0 de ls BR 270% de a DR T50% de s BR
orme B0 de la DR L40% de s DR -
« Monoesine
MORS DPT™ 80'% de L DR 120% de s OR -
< Actes Ou chirurge (ADC) et & anesthisie orT™ 0% e le BB 1&0% e b DR -
(ADA), Actus Sectriadoes mddcasx (ATM) HORS DT 0% de le B2 120% de la DR -
« Chambire partculibre hors amtulsicrs - BR « 3 167 € - 3,1% Su PNSS per jour 2,5% du PMES par our
< Chamtire particulbre bors srtulstsos < BR > & 167 € - £,7% Su PMSS par gour 2,5% du PMES par gour
MAISON D€ REPOS ( SSR)
Lodiait murnader dosptaler - 100% e PR .
Monoraires B0 de la BR 20 de la -
Frais e sddour S0% de |a BR 200 e s DR -
Shambrs pacticulidrs
- ;e A boupitalation . u’""’:’,&'mwm 20 & RAC
- s Aot sl aation - 10% Sy RAC 0% 2u RAC
Transport remboursd per i Sdounth socele A5% da e B 35% de ls BR -
Forfat attes “louray” - ris an charge -
Partcipation fram médcaux sits & ADOFTION - 15% g PSS -

o an
Laex prestations Mors DPTM sont scprendes Sars le neoect des Mt gy contrat reaponsatie.
* tads gue dNres rdgleTmentairemeet.
La fram non pris en chargs par | Sécrtd socake ou conssddrds ton e rdgme maledie ou non-inaces b ls clasuoaton commune des
xtas mddicaus ne Sornent Heu A socun remBoursenent, sesf tsus pour ejuss m-wm Mcﬂim dars b talblesu de parentie O-hoous.

(1) Las prestations 3y posts Sertars sont brithes par ende chvie o par Bdodficere comme sk

Teso
Ratraiths Plos
Corm st ora_ scire et sctes dentares rertouses i Sécurtte sociale et sy Ors 1s535¢C
P Sertares par s Sécurtd socale irdey Core et Coursene sur mplact 3810C
| nen at putres traveux dertaina ron mmboursds ser la
|56zurti socuis st piter rartaim st travaus Frtaine s c I nsc

Au delk Ow o plafonss, s “Tonsuftatons, S0 of sctus dertares rumSoursks par 6 Séourtd socie ot Inley Onfey™ sont pris e charge § hewteur du 100% B0 0w des 1LY e
s dchibant, o les par la d soCiale ot Dnlay core of Courcone sor malart™ § hauteur Se L 25% BR cu des MLF e G dchdant.

(2) Lmd & e prise e charge @un dguipeament (1 mﬂntun&xm)mh?nu‘lmm&wmmﬂmllmuo:lducﬂaum
ecise, pmr-mcauna.mcnsmmmmumuum, L dune portant une
o mchicn oude e pr nteis o mhw'wmmwm«vtl-‘unnlloilducncnus‘:cﬁ

ociee).
La mtation de 2 ans Sappricie A comptir e M dete e Sdinrance 2u préckdent doupement, Cest & Bire B dete Se 30nE retenus per W SEcuntd sodele SUr Ses STt
La prise an charge de decx QUpaments sr W pdeiode de 2 ane b possitie pour s DécdAciares présertant un GdNCE e viNon Se ks et U SENCE Se vaon de okt [deux

dguipemiants corrigesnt Chacun un des Seux NSt prictda) ot ceuc une v wou un e pln opticue (deus dguipements de
carrections Sfferettes A porter en atemance ).

Lack rbglen de cowverture définies Dar bes Qarertes of s A acun des & o,

L prestations soot vrﬁ-nnurw-:a-mnmdmumam;nmuw

L « (sddagtation de m*mﬂhmupﬂm}mnmmnﬂcv—m-tdnuulmu-v\vmv-l

wm&mAdlhnmmmmmh“ﬁ:—auhm-m—AWTn-mmanﬂ

(3) Lomatd & la prioe e Charpe Sune side suditive per orele tous les 4 ara. Cette benits sappricie & compter de e Sets 2 délivrance Se 'aide suditive préchdernts, et & dre
s Sute Se factirason e Faide sudittve. Cu il Yertend pour chague orstle nodpendamment.
s e ot accsosores remboursds par 16 Sdauritd sociale 500t pris an charge swion s condtions définies par e posts Matdrsel meacel Rgurant s s ihte LPPRL

-
FR : Fras Rdel sngagds o jontfds, montant totel e Gdperme de saitd BR(R) - Sase o BerTINT o la 4 socdale MR : Montart o
RammScursemert de FAssurance Maads, proportion derms legostle I'A Malsde pour des actes médc TPR : Tarf Forfatars on
Rasporaabind de s Sdaurtd socale (s vigusur Sepurs b VO 2003) TH : Ticket Moddrsteur, dENrencs entre la Bess de remboursement de M Securtd soceie o le montant
QU e remtourse  TC - Tar? e Convention de i Sdourttd sociels TA © Tarf TAtorntd, sur s baw duguel & ™ calcul du dun acte médical dapursd par
un méddecn non coavenbionnd  LPPR - Lt des Procuits et des Prestations Remboursables PNSS : Mafond Mersusl de 1o Securitd socele wn vigusur su e Jamrver Ou anode
du léviamert RAC : Raate b charge © partie de s Sosnss netart & hacge du B4 OPTM : On de Pratiges Tardfaire Maltniade (CAS, OFTAM, OPTAM-CO)

CAS : Contrat & scchs sux soirs OPTAM - Option Ow Pracgus Tanfure Maltrisde OPTAM-CO : Ogtion de Pratgus Tartfers Maltrisde an Chirurge OBstitrigues MLF -
Honorarss Imites Se facturstion PLY - Prix imtes de vente

Las Daves de -t Terts de T O 18 Securtth soctele sont conauttabies aur be ste imtamet de FAssurancs malsde wws amel fr, rategos Assords, ongiet
RamScursemernts.
NP 173 rua Montrastre 75006 PASES CEDEX 02
Nutsoh soomiae s dapoatons du vm 1 codn do b mutualsh rewtreulée s sicertore Seim xous b sures San o 778 671 208 Page 2)3



DocuSign Envelope ID: ACCC9101-CDBF-410A-A5A9-40487E8F80B9

| Semt . la Sarts bas limies et défires par la gride -
« Las 30ns remtoursds per e Sdourtd socieie tals que Sfines b Tarticls RET1-2 1* du Code de le Sécurtd scciale, sous rserve Se 'sbligeton S prise an charge msemale 2u
Hokat moddrateur.
« Lt 30T remboursds per i Sdcurtd sociaie tels Gue SNfres B Tarticle DOIL-1 2* do mime code (frats S xoms -t Sw soms &
i mmmtmnammmmmnmm:znmuu-nm Sdcurttd socisle [Panier de soirm ).
. ~ L E n'ayart pas achided b un DFTM prévu per o b b Narticie L162-5 2y Code e la Securtth sociele dens
s doutde lrmite de 10O Su tarf cppusabie st du mantant Bris en charge pour Ms médecns adhdrents & wn DPTM minced & un montant dgal § 20% au tantf cppusabie.
~ Las dgquiperments ootigue [verres ot monmturs) dans b respect des mitime ef maxdma Skt par les srticles RETI-2 3% ot DOIL-1 1% du Code de 1 Sdcuntd soceie.
~ Lan adies suStives Sens e Npect Ses mIEETIe o medime s Dae Tartidie RET1-Z 4% du Code de |s Séourtd socee.
« Las frats de scira dertaine prothdtiguen dars ls brite des e ot e b Cptigue ot sudEfy ders  Dimite des prix de vents défires dens w
Ll cades de e ridorme 100% Semté.
Pow sont - i ummmnnumm 16, v sutornd o , Mmajoraton
| o ticket maderataur) de scina b lhmmmm(b!ﬂ(lhﬂhh
. Jace d ¢y
4

> www.mutuses iz : Pour ftre informe Se vox . rdddter votre Carte de Ders peyart ou oelle de Vo ayants drot ou encorw vEusleer vox
& toat MIP mat & mmenmmM-rmmw-ym-w—umam




